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Henkildstojarjestoét Pirkanmaan hyvinvointialueella iimaisevat vakavan huolensa esitettyjen
henkiléstdéetuuksien leikkausten johdosta.

1. Yleinen kanta

Henkildstéetuudet ovat keskeinen osa tyéhyvinvointia, tydssa jaksamista ja alueen veto- ja pitovoimaa
tyénantajana.

Esitetyt leikkaukset heikentavat henkil6stdn yhdenvertaisuutta ja vdhentavat tydnantajan houkuttelevuutta
tilanteessa, jossa kilpailu osaavasta tyévoimasta on jo valmiiksi kova.

2. Vaihtoehtojen arviointi

Vaihtoehto 1: ePassi Flex -etuuden merkittava vahentdminen (200 € — 130 €) kohdistuu suoraan
yksittéisiin tydntekijéihin ja heikentda laajasti kaytettya etua. Etua hyédynnetdan paitsi liikunta- ja
kulttuuripalveluihin, myds julkiseen likenteeseen tydmatkojen tukena. Sen vahentdminen saattaa lisata
tyématka-autoilua, mik& on ristiridassa seka hyvinvointialueen kestavan kehityksen tavoitteiden etta
henkildstdn arjen kustannusten hallinnan kanssa. Tdma on my@s ristiriidassa henkildstén nakemyksen
kanssa, jonka mukaan laajasti hyddynnetyt edut tulisi sailyttaa.

Vaihtoehto 2: Yhteiséllisen toiminnan ja merkkipaivdmuistamisten poistaminen heikentaa tyéyhteisén
sosiaalista pddomaa ja arvostuksen kokemusta. Tama vaarantaa yhteisollisyytta, joka on keskeinen osa
hyvinvointialueen toimintakulttuuria.

3. Henkiléstojarjestdjen vaatimukset

Budijettileikkauksia ei tule kohdentaa henkiléstéetuuksiin, silla ne ovat investointi henkiléstén hyvinvointiin ja
tybssd pysymiseen. Saastdjen tuoman lisdkuorman jaksamiseen tarvittaisiin pikemminkin lisipanostuksia
etuuksiin eikd missdan nimessé etuuksien leikkaamista. henkiléstéetuuksista leikkaaminen on aarimmaisen
huono viesti henkilstélle, joka on osallistunut yhteistoimintaneuvotteluihin etsimalla tydnantajan kanssa
vaihtoehtoisia sdastoja.

4. Vaikutukset sairauspoissaoloihin

Henkiléstbetuuksien leikkaukset eivat ehka nay valittdmasti, mutta sairauspoissaolojen seurannassa
vaikutukset tulevat esiin viiveelld ja huomattavasti.

Ty6hyvinvointia tukevien etujen vahentadminen lisaa riskid uupumukseen, tydkyvyn heikkenemiseen ja
poissaolojen kasvuun, mika puolestaan kasvattaa kustannuksia ja heikentaa palveluiden laatua.

5. Johtopaatos

Henkildstojarjestot eivat hyvaksy missdan muodossa henkildstéetuuksien leikkaamista. Tybhyvinvointia
tukevat edut ovat olennainen osa tydnantajan vastuuta ja henkiléstdn jaksamista, eikéa niitd voida pitaa
saastokohteina.

Kaikki esitetyt vaihtoehdot ovat henkiléstén ndkdkulmasta kestdmattémia ja vahingoittavat seka tydilmapiiria
ettd tydnantajakuvaa. Leikkaukset heijastuvat viiveelld mutta merkittavasti sairauspoissaolojen kasvuun,
mika lisda kustannuksia ja heikentaa palveluiden laatua.

Tydnantajan tulee etsia saastdt muualta kuin henkildstdn hyvinvoinnista. Henkildstéetuuksien turvaaminen
on valttamatdnta, jotta Pirkanmaan hyvinvointialue voi séilyttdd henkildstdénsa, varmistaa tydssa jaksamisen
ja tayttaa strategiset tavoitteensa.

Henkilést6 on jo kuluvana vuonna kokenut takaiskuja henkildstéetuuksissa, kun maan hallitus poisti
tyésuhdepolkupydrien veroedun ja samalla mekin jouduimme luopumaan jo aloitetuksi suunnitellusta
uudesta henkildstdetuudesta. Tdman vuoden aikana on alkanut tydntekijéiden virkistyskaytdssa olevan
Ranta-Hakalan alasajo, kun hyvinvointialue on paattanyt myyda tydntekijille tarkoitetun virkistysalueen.



Henkildstd on kokenut raskaita sopeutustoimia useiden yt-neuvotteluiden my6té. Pirkanmaan hyvinvointialue
on tehnyt myds hyvaa tulosta ja saanut talouden plussalle. Yleensa tdman kaltaisista toimista palkitaan
henkildstdd, nyt joustamisesta ja hyvasté tyésta rangaistaan, palkitsemisen sijaan.





